AMBITO N17

Capofila Sant’Antimo — Frattamaggiore —
Grumo Nevano — Frattaminore — Casandring -
ASL Na2 Nord

UFFICIO DI PIANO - Piazza
Umberto | — 80027 Frattamaggiorg
Tel/Fax 081 8343238

' SERVIZI DI CURA
all'infanzia e agli
' anziani non autosufficienti

e-mail; udp@ambiton17.it — X
PEC: udp@pec.ambitonl17.it

IL PIANO SOCIALE DI ZONA

AVVISO di SELEZIONE PUBBLICA per TITOLI e COL LOQUIO
per il reperimento di n.5 assistenti sociali e di n. 1 addetto al sistema informativo,
con contratti di collaborazione coordinata e continuativaper il potenziamento della
PUA - Fondi PAC | Riparto - Servizi di cura Anziani non autosufficienti

IL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO

Vista la Nota Ministeriale n.071/PAC del 20.05.2@i4pprovazione del Piano di intervento per la
realizzazione dei Servizi di cura per gli Anziaonnautosufficienti, da realizzare con le risorsk de
PAC (Piano di azione e coesione | riparto);

Vista la delibera di C.I. n. 43 del 28.12.2015;

Vista la determinazione UdP n. 18 del 21.01.201i@dizione della presente selezione;

RENDE NOTO
L’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI CON
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATI VA

Articolo 1: FINALITA’ DELL'AVVISO

Per la realizzazione degli interventi previsti daano di Azione e Coesione Anziani- | riparto
presentato da questo Ambito territoriale N17, @itaselezione pubblica per titoli e colloquiger

il conferimento di n. 6 incarichi professionali 5 assistenti sociali edh. 1 addetto al sistema
informativo, con contratti di collaborazione coordinata e purstiva.

Tali figure professionali sono necessarie per tepaiamento della Porta Unica di Accesso, giusta
scheda di intervento PAC Anziani | riparto, apptavaon Nota Ministeriale n.071/PAC del
20.05.2014.

Articolo 2: FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE E
COMPITI OPERATIVI PREVISTI

* n. 1 addetto al sistema informativo (requisito daccesso: laurea magistrale o
specialistica in informatica, ingegneria informati@a ed equipollenti / max 20 ore
settimanali - € 20,00 ad ora;

Compiti operativi: sviluppo e implementazione di un sistema per lgisteazione
informatizzata delle procedure di presa in carico.
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* n. 5 Assistenti social(requisito di accessolaurea in scienze dei servizi sociali, ovvero
diploma universitario in Servizio Sociale, ovvero gploma di Assistente Sociale valido
ai sensi del D.P.R.14 del 15/1/1987 e iscriziondabo; possesso di almeno 3000 ore di
esperienza lavorativa retribuita, maturata negli utimi 5 anni, presso PUA,
Segretariato Sociale e/o servizi socio sanitari pblici e/o privat) / max 15 ore
settimanali - € 20,00 ad ora)

Compiti operativi: gli assistenti sociali attraverso l'accoglienza d#tadino dovranno
discriminarne il bisogno espresso (valutazionerdng livello) ed avviare un percorso di
accesso al sistema dei servizi di ascolto del diftta per una opportuna e accurata
decodifica della domanda; accompagnamento deldeittanel percorso per l'attribuzione
delle prestazioni sociali, sanitarie, sociosargtari

| periodi lavorativi di cui al punto precedente pmso essere anche non continuativi, sono
cumulabili tra loro e debbono essere tutti debitat@melocumentati.

Sono considerati validi ai fini dell’accesso anché eventuali titoli equipollenti purché
'equipollenza sia dimostrata dal candidat®, pena di_esclusione allegando o citando il
corrispondente decreto di equipollenza, con i reaegiferimenti normativi e i titoli di studio
conseguiti all’'estero e riconosciuti equipollemtidase ad accordi internazionali.

Gli incarichi termineranno improrogabilmente entro il 30.06.2016 come stabilito dalla nota
ministeriale del 21.09.2015, fermo restando la dismibilita finanziaria e la conformita
normativa.

Articolo 3: REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione sono prescritti eguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sii@bdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dellU.E.;

2. titolo di studio richiesto dall’avviso pubblico gcrizione all’albo;

3. per le assistenti sociali, possesso di almeno 30@0di esperienza lavorativa retribuita,
maturata negli ultimi 5 anni, presso PUA, SegratariSociale e/o servizi socio sanitari
pubblici e/o privati;

4. per l'addetto al sistema informativo, possessolmieao 2000 ore di esperienza lavorativa

retribuita, maturata negli ultimi 2 anni, in att&vinformatiche;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato provvedimenti di destituzionaliepensa dall'impiego, ovvero di non

essere stati licenziati da una Pubblica Amminigtreez per persistente insufficiente

rendimento ovvero a seguito dell’accertamento Ghelego venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e comunque con miandolenti;

7. non aver subito condanne penali definitive e noar@procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizionmateria, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

8. idoneita psico — fisica all'incarico. L’Ambito N1f7a la facolta di sottoporre a visita medica
di controllo in base alla normativa vigente;

9. posizione regolare nei confronti degli obblighileiva per i candidati di sesso maschile nati
prima del 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 dellggle 23 agosto 2004, n. 226;

10.per i candidati di nazionalita straniera costitaiadteriore requisito di ammissibilita la
perfetta conoscenza della lingua italiana parlaterita.
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E’ garantita pari opportunita a uomini e donne paccesso al lavoro ai sensi della legge
10/04/1991, n. 125.

Tutti requisiti di cui sopra devono essere possedlla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande stabilito nel presantiso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predcrtomporta la non ammissione alla selezione,
comunicata con provvedimento motivato del Coordireatell’Ufficio di Piano.

Il candidato che ha in _essere ulteriori_rapporti dilavoro, subordinato o di _collaborazione
professionale con altri datori di lavoro pubblici o privati, nel caso risultasse vincitore della
presente _selezione, dovra assicurare con_prioritaal presenza nelle ore di_ufficio _per lo
svolgimento delle attivita della PUA a pena di deaenza dal rapporto di collaborazione, salvo
i casi di incompatibilita di legge.

Si specifica che la PUA sara aperta cinque giormi settimana, di mattina, per 3 ore al giorno
in tutti i Comuni dell’Ambito N17, fra le 8.30 e le 14.00, secondo le disposizioni del
Coordinatore dell’Ufficio di Piano;

La presente selezione ha carattere esplorativo rismrva dellAmbito N17 della facolta di
modificare, sospendere o revocare il presente awiso di non procedere ad alcuna assegnazione
degli incarichi.

Articolo 4: PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione deve essdedta in carta semplicesclusivamente
utilizzando il modello di domanda allegato, cherpatssere scaricato, unitamente allo schema di
autovalutazione, dal website dellAmbito NWww.ambiton17.it e dovra pervenirall’Ufficio di
Piano, c/o Comune di Frattamaggiore - Piazza Umbty | - FRATTAMAGGIORE - (Na) -

CAP 80027, in busta chiusagentro e non oltre le ore 12.00 del 01.02.2016 in adelle seguenti
modalita:

- consegnata a mano all’Ufficio del Piano (dal lunedl venerdi, dalle 9.00 alle 12.00);

- a mezzo posta raccomandata, compresa posta celerecorriere privato (che in ogni
caso dovra pervenire all’'Ufficio di Piano entro ladata di scadenza sopra riportata, non
fa fede il timbro postale)

- trasmessa, debitamente firmata e scansionata, dasala di posta elettronica certificata
personale all'indirizzo pec:udp@pec.ambitonl?.it(fa fede la data e I'ora di invio).

Sulla busta va posta la dizione “Avviso di seleeigrubblica per il reperimento di n. 5 assistenti
sociali e di n. 1 addetto al sistema informativiguFa professionale : ...........cccceeeevvieeiiieeinennnnnnee,
(indicare il profilo professonale presceito) . La domanda dovra essere contenuta in bustssahinitamente a
una copia di un documento d’identita in corso diidita e alla scheda di autovalutazioh®an
saranno prese in esame le domande incomplete o penute oltre i termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare eaiss dell’articolo 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445:
1. il nome e il cognome;
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2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di und@esi dell'U.E.;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrittii motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

5. di non essere stato destituito o dispensato daliggo, ovvero di non essere stato
licenziato da una Pubblica Amministrazione per igégate insufficiente rendimento
ovvero a seguito dell’accertamento che l'impiegonne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e comunque con miandolenti;

6. di non aver riportato condanne penali e di non@apeocedimenti penali pendenti; in caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, vannalioate le eventuali condanne e/o gli
eventuali carichi pendenti;

7. i titoli di studio posseduti con l'indicazione del/otazione finale ottenuta e la data di
iscrizione all’Albo Professionale;

8. per le assistenti sociali, il possesso di almer@)3fre di esperienza lavorativa retribuita,
maturata negli ultimi 5 anni, presso PUA, SegratariSociale e/o servizi socio sanitari
pubblici e/o privati;

9. di non avere, in atto, altro rapporto di lavoro@uwinato o di collaborazione con datori di
lavoro pubbilici o privati; in caso contrario va icalo il tipo di rapporto di lavoro e I'ente
con il quale intercorre detto rapporto, dichiaranagropria disponibilita a produrre le
eventuali autorizzazioni di legge;

10.il codice fiscale;

11.la figura professionale per la quale intende camcer

12.l'idoneita fisica all'impiego;

13.la dichiarazione di consenso al trattamento deii gatsonali, ai sensi della normativa
vigente sulla privacy, per I'espletamento dellagedura dell’avviso e per I'eventuale
affidamento dell'incarico;

A pena di non valutazione dei titoli posseduti, andidati dovranno compilare la scheda di
autovalutazione allegata al presente avviso, im&odi autocertificazione, di cui agli artt. 46 ed&
D.P.R. 445/00, pertanto alla domanda di ammissehalla scheda di partecipazione non occorre
allegare la documentazione attestante il possesgequisiti e dei titoli dichiarati.

Alla domanda di ammissione va altresi allegata copi del bollettino postale attestante |l

pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,0@ drersarsi sul Conto Corrente Postale n.
22973804 servizio di Tesoreria comunale o con boiaid: IBAN 1T44 O076 0103 4000 0002 2973
804 intestato al Comune di Sant'/Antimo, indicando alla causale di versamento la
denominazione “Avviso pubblico per titoli e colloquo Fondi PAC— Ambito N17”.

In caso di equipollenza, alla domanda di ammissiumallegata la copia o indicato il decreto di
equipollenza del titolo di studio indicato comeumsito di accesso al profilo professionale.

E’ escluso l'instaurarsi di qualsiasi rapporto di voro subordinato con I'Ufficio di Piano e con
i Comuni dell’Ambito N17 per effetto degli incarichi di cui al presente avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o dellaclseda di autovalutazione da parte del
candidato costituisce motivo d’esclusione dalla sione.

L’Ufficio di Piano declina sin d’ora ogni respondéh per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dmdidati o da mancata oppure tardiva
comunicazione dei cambiamenti d’indirizzo indicatdla domanda, o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ufficia @iano o del Comune capofila.
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Art. 5 : PROCEDURE DI SELEZIONE

Per i candidati in possesso dei requisiti di cliadicolo 3, sara effettuata una selezione coatneh
attribuzione di punteggio. La procedura seletta svolta da apposite Commissioni, presiedute dal
Coordinatore dell’Ufficio di Piano e da questi noiatie. La valutazione viene effettuata attribuendo
a ciascun candidato un punteggio masgiin®0 punti di cui 40 da attribuire sulla base detitoli e

40 all’esito del colloquio.

La procedura selettiva sara svolta anche in presdnzina sola candidatura per ciascun profilo
professionale.

La commissione verificata I'esistenza dei requiditammissibilita di cui all'articolo 3 del present
awviso, procede all’esame dei titoli e formula ftadpatoria dei candidati ammessi al colloquio.

Art. 6: PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione per la valutazione dei titoli haispdsizione complessivamenpeinti 40 che
saranno attribuiti come segue:

1. PERIL PROFILO ADDETTO AL SISTEMA INFORMATIVO

TITOLI DI STUDIO punti 10 cosi distribuiti:

Votazione finale conseguita alla laurea
* finoa96/110: p. 4
 da97/110a106/110: p. 7

e dal107/110 a 109/110: p.9

e 110e110elode: p. 10

TITOLI DI_SERVIZIO E TITOLI VARI_INERENTI L 'INCARICO DA RICOPRIRE  per attivita
lavorativa retribuita svolte negli ultimi 5 anni fino alla data di pubblicazione del
presente awviso. Saranno considerati periodi di seizio anche le attivita svolte con
contratti di collaborazione coordinata e continuatva e a progetto o altra forma di
incarico, purché documentati e remunerati : _max_p 26 cosi suddivisi :

v’ servizio remunerato, prestato presso Ambiti Soci&diritoriali, in
attivita informatiche negli ultimi 5 anni:

e fino a 500 ore: p. 20
 dab501 a 1000 ore: p. 22

* da 1001 ore a 1500 ore: p 24
e da 1501 orein poi :p. 26
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v’ servizio remunerato, prestato presso altri enti bpab in attivita
informatiche, negli ultimi 5 anni:

« fino a 1500 ore: p. 18
 dab501 a 1000 ore: p. 20

e da 1001 ore a 1500 ore: p. 22
e da 1501 orein poi: p. 24

v/ servizio remunerato, prestato presso soggetti siivealla PP.AA. in
attivita informatiche, negli ultimi 5 anni:

» finoa 500 ore: p. 14

« dab501a 1000 ore: p. 16

e da 1001 ore a 1500 ore: p. 18
e da 1501 orein poi :p. 20

2. PERIL PROFILO ASSISTENTE SOCIALE :

a. Votazione finale conseguita alla laurea
e finoa96/110: p.5
e da97/110a106/110: p. 6
 dal07/110 a 109/110: p. 8
e 110el1ll0elode:p.9
» Laurea specialistica: ulteriori p. 1

Si specifica che verra valutato il voto finale ceggito alla laurea triennale in quanto
requisito d’accesso al presente avviso.

TITOLI DI _SERVIZIO E TITOLI VARI INERENTI L 'INCARICO DA RICOPRIRE  per attivita
lavorativa retribuita svolte fino alla data di pubblicazione del presente avviso, superiore
alle 3000 ore maturate negli ultimi 5 anni, richiete dall'art. 3. Saranno considerati
periodi di servizio anche le attivita svolte con autratti di collaborazione coordinata e
continuativa e a progetto o altra forma di incaricqQ purché documentati e remunerati :
max_p. 26 cosi suddivisi :

v/ servizio remunerato, prestato presso Ambiti Soclairitoriali, presso
PUA, Segretariato Sociale e/o servizi socio sani&gli ultimi 5 anni:

» da 3001 a 3500 ore: p. 20
» da 3501 a 4000 ore: p. 22
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* da4001 ore a 4500 ore: p 24
 da4501 orein poi :p. 26

v’ servizio remunerato, prestato presso altri entbpabper attivita inerenti
il ruolo da ricoprire, presso PUA, Segretariato i8lece/o servizi socio
sanitari, negli ultimi 5 anni:

« da 3001 a 3500 ore: p. 18
e da 3501 a 4000 ore: p. 20
* da 4001 ore a 4500 ore: p. 22

» da4501 orein poi: p. 24

v/ servizio remunerato, prestato presso soggettirglivdalla PP.AA. per
attivita inerenti il ruolo da ricoprire, presso PUBegretariato Sociale e/o
servizi socio sanitari, negli ultimi 5 anni:

* da 3001 a 3500 ore: p. 14
* da 3501 a 4000 ore: p. 16
* da 4001 ore a 4500 ore: p. 18
 da4501 orein poi :p. 20

Nel caso in cui nei contratti dichiarati non sia@dficato il monte ore complessivo, questo
dovra essere ricavato come di seguito dettagliato:

- dividendo I'importo lordo complessivo del contra#éal corrispondente costo orario lordo se
indicato in esso;

oppure

- dividendo I'importo lordo complessivo del contragail costo orario previsto nel presente
awviso, nel caso in cui nel contratto non sia iathdl costo orario applicato.

Per il profilo “assistente sociale”, si ribadisce lase non viene attribuito punteggio alle
prime 3000 ore di esperienza lavorativa retribuitarichieste dall’articolo 3 in quanto
requisito d’accesso al presente avviso.

3. PER ENTRAMBI | PROFILI PROFESSIONALI :

Corsi di formazione professionale con rilascio di galifica regionale, Corsi di
perfezionamento universitario, Master post laurea ® dottorato di ricerca, inerenti
lincarico da ricoprire per un massimo attribuibile di 4 punti (non saranno
considerati ai fini della valutazione i corsi inter alle 300 ore e quelli non inerenti
I'incarico da ricoprire):

e corsi da 300 a 600 ore: punti 0,25 per ogni corso
e corsi da 601 a 900 ore: punti 0,50 per ogni corso

» altre tipologie superiori alle 900 ore annue: pet ogni corso
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e Corsi di perfezionamento post-laurea / master |[zasea: p. 2
» Dottorato di ricerca: p. 4

Art. 7 COLLOQUIO

Al termine della valutazione dei titoli, la Commimse formulera apposita graduatoria provvisoria,
adottata con determina del Coordinatore dell'Uffidi Piano e pubblicata all'albo pretorio on line
del Comune di Frattamaggiore sede dell'Ufficio diat® e sul sito web istituzionale,
www.ambiton17.ite procedera allo svolgimento del colloquio.

Il calendario dei colloqui sara pubblicato all’alpeetorio on line del Comune di Frattamaggiore
sede dell'Ufficio di Piano e sul sito web istituaade, www.ambiton17.if almeno sette giorni prima
dell'inizio dei colloqui per i candidati ammessiade forma di pubblicita costituisce notifica achog
effetto di legge.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio med’ e nel luogo indicati muniti di idoneo
documento di identita in corso di validita. | cahali che si presentassero dopo l'orario indicato no
saranno ammessi a sostenere la prova.

La mancata presenza al colloquio equivale a riraudell’intera fase di selezione.

Il colloquio, valutabile complessivamente ulteridf) punti, avra come obiettivo I'accertamento dei
seguenti requisiti:

= Competenze teorico-tecniche e pratico-operativeemte il titolo di studio e la qualifica
richiesti e le attivita da svolgere con particolaferimento a quanto indicato all’articolo 2
del bando;

= Contenuti e Aree di intervento L.328/00 e L.R. N/QFf come modificata ed integrata dalla
L.R. n. 15/2012; regolamento di attuazione delR.ln. 11 e s.m.i.; contenuti del Piano di
Azione e Coesione — Anziani non autosufficientiplarto; contenuti del 11l Piano Sociale
Regionale; elementi di Legislazione sociale; noeisull’'ordinamento degli Enti Locali;
regolamentazione Testo Unico sulla tutela dellarvistezza dei dati personali; conoscenza
dei regolamenti dellAmbito N17 (in particolare mdgmento unitario per l'accesso alle
prestazioni socio sanitarie) e dei servizi attivati

= Conoscenza delle normative in materia di servigiadbe sociosanitari con particolare
riferimento alla legge 328/00, alla legge 229/99DRCM del 14 febbraio e 29 novembre
2001., al regolamento regionale 4/2014 e successngifiche, alle leggi regionali 11/2007 e
15/2012; atti regionali sulla materia socio samtam particolare la D.G.R.C. n. 50 del
28.02.2012, la D.G.R.C. n. 41 del 14.02.2011, B.B.C. nn. 323 e 324 del 03.07.2013;

= Conoscenze informatiche (world processor, foglettednico, navigazione web ed utilizzo
posta elettronica).

Il colloquio non si intendera superato se il candidto otterra meno di 21 punti.
Art. 8: GRADUATORIA
Al termine della valutazione dei titoli e dello $gionento dei colloqui, la Commissione esaminatrice

formulera, per ciascuna figura professionale, Edgatoria dei candidati idonei. Essa sara adottata
con determina dal Coordinatore dell’Ufficio di Peare pubblicata sul sito web istituzionale,
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www.ambiton17.it nonché all’albo pretorio on line del Comune catfamaggiore, sede dell’Ufficio
di Piano dell’Ambito N17.

La pubblicazione al sito e all’albo costituisce uwtit gli effetti comunicazione agli interessati
dell’esito della selezione.

| primi classificati, in ordine al numero di incehi disponibili per quel profilo, saranno nominati
vincitori della selezione con provvedimento del €oatore dell’Ufficio di Piano, a seguito della
verifica dei requisiti e dei titoli dichiarati nalldomanda di ammissione e nella scheda di
autovalutazione. A parita di punteggio sara sciéltandidato piu giovane ai sensi dell’articolo 3,
comma 7 della legge 127/97, come modificato ddi€alo 2, comma 9 della legge 191/98.

In caso di rinuncia si procedera a scorrimentordilgatoria.
La decisione della Commissione e inappellabile.

Art. 9: CONFERIMENTO, DECORRENZA E DURATA DELL'INC ARICO

| rapporti di lavoro tra 'Ambito N17 e i collabd@i selezionati saranno disciplinati ai sensi
dell'articolo 62 del dlgv. 276/03 con contrattoatillaborazione coordinata e continuativa (artt. 61-
69 del digv 276/03; circ. min.le n. 1/2004; cimtin.le n. 4/2004).

| vincitori della selezione dovranno far pervenaléUfficio di Piano tutta la documentazione, in
originale o copia autenticata, attestante il passeli titoli ammessi a valutazione e dichiaratiane
domanda di ammissione e nella scheda di autocezifine presentata.

| vincitori che hanno in essere ulteriori rappdalitiavoro con altri enti pubblici o privati, dichieti
nella domanda di ammissione, dovranno far perveaiiresi formale autorizzazione e presa d’atto
del nuovo incarico da parte dell’ente.

Nel caso in cui i documenti fatti pervenire o astfuid’ufficio non dimostrino il possesso dei
requisiti e dei titoli dichiarati, il concorrenténeitore decade dal diritto all’incarico e vienelkeso
dalla graduatoria finale, fatta salva ogni everdua ulteriore conseguenza a suo carico.

L’Ufficio di Piano, verificata la sussistenza denquisiti e dei titoli dichiarati, procedera all@sia
dei relativi contratti a disciplina delle modalitiel tipo di rapporto e degli effetti economici.

Gli incarichi termineranno improrogabilmente entro il 30.06.2016 come stabilito dalla nota
ministeriale del 21/09/2015, fermo restando la digmibilita finanziaria e la conformita
normativa.

Art. 10: COMMISSIONI ESAMINATRICI

Le Commissioni esaminatrici saranno composte dakd@oatore dell’Ufficio di Piano, in qualita di
Presidente, e da due componenti, individuati flanzionari dei Comuni del’Ambito e/o esperti
esterni, competenti per ciascun profilo profesden&iascuna Commissione avra un segretario
individuato dal Coordinatore dell’Ufficio di Piano.
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Art. 11: ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE

Ai candidati € riconosciuta la facolta di accedagé atti della selezione, con le modalita previste
dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.

L’accesso agli atti attinenti la selezione é tutdaescluso fino alla conclusione della relativa
procedura, fatta salva la garanzia della visiorgi @gti la cui conoscenza sia necessaria per ewar
difendere interessi giuridici.

Art. 12: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 30/06/2003126 si informano i candidati che il conferimento
dei dati previsti dalla domanda di partecipazion@dspensabile ai fini della valutazione. | dati
personali dei candidati, raccolti su supporto cata trattati sia su supporto cartaceo che in forma
automatizzata, non saranno comunicati a terziangsartrattati unicamente per I'espletamento della
presente selezione dai collaboratori incaricatin Bionpiego delle misure di sicurezza finalizzate a
garantire la riservatezza dei dati stessi, nekttspdelle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/200

| candidati potranno esercitare i diritti di cui'atticolo 7 con le modalita previste dall’articoBe
seguenti del sopracitato Decreto legislativo n./2063.

Titolare del trattamento dei dati relativi alleessbni del personale e il Comune di Sant’Antimo, in
gualita di Capofila dell’Ambito N17.

Responsabile del trattamento sopra indicato € Alrdangelo Cappuccio, Coordinatore dell’Ufficio
di Piano.

Art. 13: NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta I'acegitee, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente avviso, nonché di quelle disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico degli incarichi professiomaéssi a bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presevis®, si fa riferimento al codice civile ed alle
norme vigenti per gli incarichi di consulenza, dillaborazione occasionale e di collaborazione
coordinata e continuativa.

L’Ufficio di Piano, su proposta del Coordinamensgtituzionale, si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente guvigarte di esso, qualora ne rilevasse la neaessit
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesde autotutela. Ai fini dellesecuzione di quanto
previsto dal presente avviso pubblico, si risealaesi, di non procedere al conferimento di ireari
professionale in presenza di candidature inidonem/e necessario, si riserva, altresi, il diritio d
revoca del procedimento in qualsiasi momento.

Per ulteriori informazioni, € possibile rivolgersi all'Ufficio di Piano, in Frattamaggiore (NA),

c/o Comune di Frattamaggiore — Piazza Umberto | — 8P 80027, dal lunedi al venerdi dalle
9.00 alle 12.00.

Il presente avviso sara pubblicato all'albo pretoro on line del Comune di Sant’Antimo
capofila e del Comune di Frattamaggiore sede dellfficio di Piano. L'avviso potra essere
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visionato e scaricato sul websitewww.ambiton17.it, unitamente allo schema di domanda ed
alla scheda di autovalutazione

Data di scadenza per la presentazione delle domandere 12.00 del 01.02.2016Saranno
irricevibili le domande di ammissione: pervenute fori termine; non firmate; non corredate di
scheda di autovalutazione; non corredate di copia di indicazione del decreto di equipollenza
dei titoli di studio indicati come requisiti di accesso ai singoli profili professionali; non
corredate di copia di un documento di identita in orso di validita; non corredate della
ricevuta di versamento della tassa di concorso.

Frattamaggiore, 22.01.2016

F.to IL COORDINATORE DEL'UFFICIO DI PIANO
Bircangelo Cappuccio
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